
 بسمه تعالی

 قرارداد کار مدت معین

 

 ..............کارگاه /فروشگاه 

 

مزبور و سایر مقررات قانون کار جمهوری اسلامی ایران و با عنایت به حقوق و تکالیف مقرر در قانون  7،8،9،10بر اساس مواد 

....................... بدددده ذیددددم فیمددددابین فروشدددددددگدددداه تبعی این قرارداد برای مدددددت محدددددود و معین بددددا شدددددددرای  مندددددرجدددده 

 کارفرمایی...................

 به آدرس................................................................. تلفن ............................. 

............شددهرت.................شددماره که از این ببعد کارفرما نامیده می شددود ، از یط  رف ...........................و آقاانان. ....

شدددددددندددداسدددددددنددددامدددده........................... کددددد ملی ......................... فرزنددددد ....................بدددده آدرس محددددم سدددددددکونددددت 

 .........................تلفن .......................که از  رف دیگر کارگر نامیده می شود منعقد میگردد.

 : مدت اعتبار این قرارداد از تاریخ ................. لغایت................... جمعا به مدت ................ ماه می باشد . 1ده ما

 : شغم کارگر .................. و ...................... می باشد . 2ماده 

 می باشد . ………………….... شهرستان : محم کارگر ....................و ..................3ماده 

.......... جمعا به : سدداعت کار عادی روزانه از سدداعت ....... لددبت لغایت ........ بعد از  هر از سدداعت ........... لغایت ... 4ماده 

 ساعت می باشد . 44دقیقه در روز تعیین می گردد و در هفته  20ساعت و  7مدت 

 

قانون کار( نواهد بود که با توافق کارگر و  59دقیقه کار اضددددافی موضددددو   ماده  20اعت و سدددد 7تبلددددره:سدددداعت کار مازاد برای 

 % بیشتر از روزهای هفته دیگر نواهد بود.40پردانت فوق العاده مربو  به میزان 

 کارفرما متعهدات کارگر را از بدو شرو  بکار نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نماید .: 5ماده 

سددداعت کار در هفته اسدددتحقاق اسدددتفاده از یط روز تع یم با حقوق را نواهد داشدددت در لدددورتیکه روز  44در قبام  : کارگر6ماده 

 % بیشتر از روزهای دیگر نواهد بود.40تع یم هفتگی غیر از جمعه باشد مزد روز جمعه 

روز سدددابقه پردانت حق بیمه  720شدددتن قانون سدددازمان تامین اجتماعی منو  به دا 86: پردانت حق اولاد با توجه به مواد 7ماده 

 همان قانون لورت نواهد گرفت. 87موضو  ماده 

کارگر پس از ناتمه مدت قرارداد اجازه کار کردن بدون انعقاد و تن ی. و امضا قرارداد ننواهد داشت و حضور وی در کارگاه :8ماده 

این بی توجهی می باشدددد و کارفرما در قبام وی هینگونه  ناتمه مدت قرارداد غیر قانونی و کارگر مسددد وم عواقا ناشدددی ازپس از 

 مس ولیتی ندارد و ادامه همکاری فق  با تسویه حساا و تن ی. قراردادد جدید امکان پذیر است .

 :حقوق ماهانه کارگر به شرح زیر می باشد :9ماده 

حقوق روزانهههه  هههه  شرح ردیف
 ریال

حقوق مههیایههینههه  ههه 
 ریال

  ملاحضیت

   1111266 370422 وزانهمزد ثی ت ر 1

   400000 - حق مسکن 2

   1100000 -  هیی  ن کیلا 3

    - حق اولاد 4



     جمع کل 

 
 

 روز و بیش از آن ترک کار محسوا شده و موجا منع قرارداد کار از سوی کارفرما می شود . 3غیبت غیر موجه :11ماده 

 یابد:: این قرارداد در موارد ذیم ناتمه می 12ماده 

 الف : فوت کارگر

 ا: بازنشستگی کارگر  

 ت: استعفای کارگر 

 ج:عد. توانایی کارگر در انجا. و ایف محوله 

 خ:ناتمه موضو  قرارداد 

 د:ناتمه مدت قرارداد و عد. تجدید لریت آن 

 بهه کاری ذ:سایرعوامم غیر مترقبه ای که تعهدات کارفرما را غیر ممکن می سازد و نیز تعدیم نیرو و کاهش ج

:کارگر ملز. به رعایت شد ونات و حف  اموام شدرکت گردیده و در لدورت مشداهده تنلف موضدو  فسدخ یک رفه قرارداد از 13ماده 

 سوی کارفرما،می شود بی آنکه ملز. به پردانت نسارت  باشد.

 ت نسارت می باشد.:هر گاه کارگر نسارتی به اموام کارگاه وارد نماید ملز. به جبران نسارت و پردان14ماده 

 :در لورت بروز هر گونه انتلاف رای ق عی مراجع حم انتلاف موضو  فلم نه. قانون کار قا ع نواهد بود.15ماده 

 ماده در سه نسنه با حک. واحد تن ی. گردیده و از تاریخ تن ی. برای  رفین لاز. الاجرا می باشد  16: این قرارداد شامم 16ماده 

  کامم و م العه دقیق متن آن و آشدددددددنایی کامم با تعهدات و تکالیف مربو ه و با تفاه. و توافق ذیم  رفین با عل. و ا لا -

 آنرا امضا نموده اند.

 

 نا. و ونا. نانوادگی کارگر                                                                             محم مهر و امضا کارفرما

 

                                                        اثرانگشت و امضا :

 

 


